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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2023 m,

lapkridio 23 d. isakymo Nr. Al-784,,DeI Informacijos teikimo asmenims su negalia jq pasirinktais

prieinamais bendravimo b[dais rekomendacijq patvirtinimo" 2.1 .1 papunkdiu:

l. T v irt in u KupiSkio r. Alizavospagrindines mokyklos informacijosrengimo ir(ar)

teikinio asmenims su negalia jq pasirinktais prieinamais bendravimo b[dais tvarkos apraS4

(pridedama).

2. S k i r i u fikvedg Vykint4 PakSg, atsaking4 uZ Sios tvarkos igyvendinim4.

Mokyklos direktorius Gintaras Pa5kauskas
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PATVIRTINTA
KupiSkio r. Alizavos pagrindines mokyklos
direktoriaus
2025 m. rugsejo 30 d. isakymu Nr. V-71

KUPISKIO R. ALIZAVOS PAGRINDINES MoKYKLoS INFoRMACIJos RENGIMo IR
(AR) TEIKIMO ASMENIMS SU NEGALIA JII PASIRINKTAIS PRIEINAMAIS

BENDRAVIMO BUDAIS TVARKOS APRASAS

I SKYRII-]S
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. KupiSkio r. Alizavos pagrindines mokyklos informacijos rengimo ir (ar) teikimo

asmenims su negalia jq pasirinktais prieinamais bendravimo bfldais tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos

apra5as) detalizuoja Kupi5kio r. Alizavos pagrindines mokyklos (toliau - Mokykla) valstybes

tarnautojq ir darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutarti (toliau - darbuotojai), veiksmus rengiant ir

teikiant informacij4 asmenims su negalia.

2. Tvarkos apra5e vartojamos sEvokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos

Respublikos asmens su negalia teisiq apsaugos pagrindq istatyme, Lietuvos Respublikos visuomenes

informavimo istatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo istatyme ir Lietuvos

Respublikos dokumentq ir archyvq istatyme.

3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Informacijos teikimo asmenims su negalia jq

pasirinktais prieinamais bendravimo b[dais rekomendacijomis (toliau Rekomendacijos),

patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2023 m.lapkridio 29 d.

isakymu Nr. Al -784 ,,Del Informacijos teikimo asmenims su negalia jq pasirinktais prieinamais

bendravimo b[dais rekomendacijq patvirtinimo".

4. AtsiZvelgiant i konkretaus asmens negalios pobudi (klausos, regos, intelekto),

informacij4 asmeniui su negalia ar jo atstovui, jiems iSreiSkus poreiki, teikiama bent vienu prieinamu

bendravimo bDdu:

4.1. Brailio raStu" vadovaujantis Lietuvos standarto LST ISO 17049:2017, LST ISO

17049:20174'.lA:20l9,,Prieinamas dizainas. Brailio ra5to naudojimas ant Zenklq, irangos ir prietaisq"

redakcija lietuviq kalba kartu su nacionaliniu (informaciniu) priedu ,,Lietuviq kalbai pritaikyta Brailio

ra5to Zenklq sistema'o;

4.2. garsinemis ir (ar) vaizdinemis priemondmis, vadovaujantis Rekomendacijomis del

informacijos teikimo asmeniui su klausos negalia renginiuose ir jam teikiamoje informacijoje",

patvirtintomis Asmens su negalia teisiq apsaugos agent[ros direktoriaus 2024 m. sausio 23 d.

isakymu Nr. V-I7 ,,Del Rekomendacijq del informacijos teikimo asmeniui su klausos negalia

renginiuose ir j am teikiamoj e informacij oj e patvirtinimo";



4.3. lengvai suprantama kalba, vadovaujantis Vilniaus universiteto Taikomosios

kalbotyros instituto parengtomis Teksto lengvai suprantama kalba rengimo gairemis, kurios

skelbiamos Vilniaus universiteto interneto svetaineje;

4.4. ekrano skaitymo programa ar ijungtu padidinto kontrasto reZimu tinkamai

perskaitomu elektroninio dokumento turiniu,pyz., tekstiniu formatu, atidaromu,,Microsoft Word.,,

,,Open Office Writer" programine lranga, ar kitu tekstiniu formatu arba draugiSku PDF formatu,

sukurtu i5 tekstinio formato, o ne skenuojant dokument4.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS RENGIMO IR (AR) TEIKIMO ASMENIMS SU NEGALIA JU

PASIRINKTAIS PRIEINAMAIS BENDRAVIMO BUDAIS ATVEJAI

5. Asmeniui su negalia informacija Tvarkos apra5o 4 punkte nurodytais prieinamais

bendravimo b[dais rengiama ir (ar) teikiama, kai:

5.1. asmuo su negalia ar jo vienas i5 tevq (iteviq), pilnamediq vaikq, ar globejas

(rlpinto.ias). sutuoktinis, aprupintojas, asmens igaliotas kitas asmuo arba asmeniui atstovaujantis jo

nuolatines gyvenamosios vietos savivaldybes mero nustatyta tvarka paskirtas socialinis darbuotojas,

arba socialines globos istaigos, kurioje asmuo gyvena nuolat, socialinis darbuotojas (toliau - atstovas)

pateikia (paStu, elektroniniq rySiq priemonemis) Mokyklai, praSym4 informacij4 jam ar jo

atstovaujamam asmeniui su negalia (kai pra5ym4 teikia atstovas) teikti asmens su negalia pasirinktu

prieinamu bendravimo b[du (toliau - pra5ymas). Tais atvejais, kai asmeniui su negalia pateikti

informacijos prieinamu bendravimo bldu nera galimybes VieSojo administravimo istatymo

nustatytais terminais (pavyzdLiui. del dideles apimties turinio informacijos parengimas lietuviq gestq

kalba, Brailio raStu ar lengvai suprantama kalba gali trukti iki 60 kalendoriniq dienq ir ilgiau),

Mokykla, asmeniui su negalia pateikia informacijq ra5tu iprastu formatu, kartu informuodama apie

termin4. kada jam bus pateikta informacija prieinamu bendravimo b[du;

5.2. asmuo su negalia ar jo atstovas iSrei5kia poreiki, asmeniui su negalia atlykus i

Mokykl4, gauti informacij4 lietuviq gestq kalba, apie tai informavgs (paStu, elektroniniq rySiq

priemonemis) Administracij4, ne veliau kaip likus 5 darbo dienoms iki atvykimo.

III SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMO ASMENIMS SU NEGALIA JU PASIRINKTAIS

PRIEINAMAIS BENDRAVIMO BUDAIS FORMOS

6. Informacijos prieinamu bendravimo b[du teikimo formos:

6.1. elektroninis ir (ar) popierinis dokumentas. Elektroninis tekstinio formato dokumentas

gali bDti perskaitomas naudojant .,Microsoft Word", ,,Microsoft Excelo', PDF" ,,Microsoft Power

Point", ar l1'giavertg programing irang4;



6.2. susiraSinejimas elektroniniu pa5tu;

6.3. vaizdo ir (ar) garso ira5as.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS RENGIMAS

7. Kai asmuo, vadovaudamasis Sio Tvarkos apra5o 5.1 papunkdiu, praSo pateikti

informacij4, informacijos rengejas, ruo5damas skirtingq budq ir formq informacij4, vadovaujasi

atitinkamais Rekomendacijq priedais:

7 .1. kai vaizdo ir (ar) garso iraSq turinys yra skirtas asmenims su regos ir (ar) klausos

negalia, jis turi atitikti Vaizdo ir (ar) garso ira5q turinio, skino asmenims su regos ir (ar) klausos

negalia rekomendacijas (Rekomendacijq 1 priedas);

7.2. kai susira5inejimo elektroniniu paStu turinys ir elektroniniq ir (ar) popieriniq

dokumentq turinys yra skirtas asmenims su regos negalia, jis turi atitikti Elektroniniq ir (ar) popieriniq

dokumentq, ir (ar) susiraSine.iimo elektroniniu pa5tu turinio, skirto asmenims su regos negalia,

rekomendacijas (Rekomendacijq 4 priedas);

7.3. kai vaizdo iraSq turinys yra skirtas asmenims su klausos negalia, jis turi atitikti

Vaizdo ira5q turinio, skirto asmenims su klausos negalia, rekomendacijas (Rekomendacijq 5 priedas);

7.4. elektroniniq ir (ar) popieriniq dokumentq, ir (ar) susiraSinejimo elektroniniu paStu

turinys yra skirtas asmenims su intelekto negalia, jis turi atitikti Teksto lengvai suprantama kalba

rengimo rekomendacijas (Rekomendacijq 6 priedas).

8. Mokykla gali atsisakyti teikti informacij4 asmeniui su negalia jo pasirinktu prieinamu

bendravimo b[du, jeigu, naudojantis Asmens su negalia teisiq apsaugos agentDros prie Lietuvos

Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaineje skelbiama skaidiuokle,

atlikus neproporcingos naStos vertinim4 pagal Neproporcingos na5tos vertinimo kriterijus

(Rekomendacijq 3 priedas), nustatoma, kad organizacine ir (ar) finansine naSta Mokyklai butq

didesne uZ tiketin4 gauti naud4 asmeniui su negalia ir galetq sukelti neproporcing4 na5t4 Mokyklos

funkcijq vykdymui. Asmuo su negalia ar jo atstovas apie tai informuojamas pra5yme nurodytu

prieinamu bendravimo budu.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

9. Tvarkos apraS4 igyvendina Mokyklos direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas

(toliau - atsakingas darbuotojas).

10. .lei Mokykla gauna pra5ymq pagal Tvarkos apra5o 5.1 papunkti:



10.1. praSymas pateikiamas atsakingam darbuotojui ir Mokyklos darbuotojui, atsakingam

uZ praSomos informacijos turini;

10.2. atsakingas darbuotojas kartu su Mokyklos darbuotoju, atsakingu uZ informacijos

turini, paruoSia informacij4 vadovaudamasis Rekomendacijomis;

1 0.3. parengt4 informacij 4 i5siundia informacij os pra5andiam asmeniui.

1 l. Jei Mokykla gauna pra5ym4 pagal Tvarkos apraSo 5.2 papunkti:

I 1.1 . pra5ymas pateikiamas atsakingam darbuotojui ir Mokyklos darbuotojui, atsakingam

uZ praSomos informacijos turini;

1 1.2. atsakingas darbuotojas organizuoja lietuviq gestq kalbos vertejo paslaugq ir derina

susitikimo format4, dat4 ir laik4.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Gindai, kilg del Mokyklos sprendimq bei veiksmq, susijusiq su informacijos

asmenims su negalia jq pasirinktais prieinamais bendravimo bfldais teikimu, sprendZiami Lietuvos

Respubl ikos admini straciniq bylq tei senos istatymo nustatyta tvarka.

13. Pasikeitus Siame ApraSe nurodytiems teises aktams, tiesiogiai taikomos naujos tq

teises aktq nuostatos.


